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令和元年度 加美町職員の人事行政の運営等の状況 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 

 （１）職員の採用の状況（平成３１年４月１日採用） 

区  分 男性 女性 合計 

行 政 職 ４ １１ １５ 

労 務 職 － － － 

計 ４ １１ １５ 

 

 

 （２）職員の退職の状況（平成３０年度） 

区  分 男性 女性 合計 

定 年 退 職 ７ ４ １１ 

勧 奨 退 職  － － － 

自己都合退職 ２ ３ ５ 

そ の 他 － － － 

計 ９ ７ １６ 

 

 

 （３）再任用の状況（平成３１年４月１日採用） 

    再任用制度は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号。以下「法」という。）    

第２８条の４及び第２８条の５の規定により、高齢職員の知識、経験を活用するこ

となどを目的に実施するもので、再任用を希望する退職職員を、選考による能力実

証を経て任用しています。 

    任用形態は、一般職員と同様の時間での勤務となる常時勤務職員と一般職員より

短い時間での勤務となる短時間勤務職員があります。 

 

区  分 常時勤務職員 短時間勤務職員 合計 

行 政 職 － １８ １８ 

労 務 職 － １ １ 

計 － １９ １９ 
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 （４）職員数の状況 

        区 分 

部 門 

職  員  数 対 前 年 

増 減 数 令和元年度 平成３０年度 

一
般
行
政
部
門 

議  会 

総  務 

税  務 

民  生 

衛  生 

農林水産 

商  工 

土  木 

４ 

５６（２） 

１３（１） 

５７ 

１２ 

２３（１） 

８ 

１３ 

４ 

５５（２） 

１４（１） 

５４ 

１４ 

２１ 

１１ 

１２ 

－ 

１ 

△１ 

３ 

△２ 

２ 

△３ 

１ 

小  計 １８６ １８５ １ 

特
別
行
政
部
門 

教  育 ７０ ７２ △２ 

小  計 ７０ ７２ △２ 

公
益
企
業
等
会
計
部
門 

水  道 

下 水 道 

そ の 他 

１ 

５ 

１８（１） 

１ 

５ 

１７（１） 

－ 

－ 

１ 

小  計 ２４  ２３  １ 

合  計 
２８０  

[３１０ ] 

２８０  

[３１０ ] 

－  

 

     （注）１ 職員数は、町長等の特別職及び議会議員は含まれておりません。 

        ２ 令和元年度及び平成３０年度の総務・税務・農林水産・その他の（ ）

は、うち派遣職員数です。（令和元年度の内訳は、加美郡保健医療福祉

行政事務組合２人、宮城県地方税滞納整理機構１人、大崎市１人、宮

城県後期高齢者医療広域連合１人） 

        ３ 合計の[ ]内は、加美町職員定数条例での合計人数（定数）です。 

 （５）年齢別職員数の状況 

区分 
20歳

未満 

20 

～ 

23歳 

24 

～ 

27歳 

28 

～ 

31歳 

32 

～ 

35歳 

36 

～ 

39歳 

40 

～ 

43歳 

44 

～ 

47歳 

48 

～ 

51歳 

52 

～ 

55歳 

56 

～ 

59歳 

60歳 

以上 
計 

職員数 5 14 34 32 18 27 32 29 34 23 32 － 280 
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２ 職員の給与の状況 

 （１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

(平成30年度末) 

歳 出 額 

Ａ 
実質収支 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

平成 

30年度 
23,215人 13,114,031千円 536,231千円 2,211,054千円 16.8％ 

 

 （２）職員給与費の状況（一般会計当初予算） 

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当たり給与費 

Ｂ／Ａ 給  料 職員手当 期末･ 勤勉手当        計  Ｂ 

令和 

元年度 
258人 943,764千円 159,731千円 373,291千円 1,476,786千円 5,724千円 

  （注）１ 職員手当には退職手当は含みません。 

     ２ 町長及び副町長、教育長に支給される給料、職員手当は含みません。 

     ３ 職員数については、町から給与を支給している人数です。 

 

 （３）ラスパイレス指数の状況 

 加 美 町 大崎管内平均 県内町村平均 県内市町村平均 

平成30年度 95.3 95.4 93.5 94.8 

平成29年度 94.9 94.8 93.9 94.7 

  （注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公

務員の給与水準を示す指数です。 

 

 （４）職員の平均給料月額等の状況について（平成３１年４月１日） 

   ①一般行政職 

区 分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

加 美 町 302,316 円 348,825 円 41.6 歳 

宮 城 県 319,979 円 406,704 円 42.2 歳 

 

   ②技能労務職 

区 分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

加 美 町 278,525 円 292,308 円 49.7 歳 

   （注） 平均給与月額は、給料に扶養手当、住居手当、通勤手当、管理職手当、時

間外手当などを加算して一人当たりの額を算出したものです。 
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 （５）職員の初任給の状況（平成３１年４月１日） 

 

 

 

 

 

 （６）一般行政職の級別職員数（平成３１年４月１日） 

（単位：人、％） 

区  分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計 

標準的な 

職務内容 

主事 

技師 

主事 

技師 

主幹 

係長 

課長補佐 

副参事 

課長 

参事 

課長  

職員数 38 18 48 28 36 8 176 

構成比 21.6 10.2 27.3 15.9 20.5 4.5 100.0 

   （注） 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

 

（７）職員手当の状況（平成３１年４月１日） 

   ① 期末・勤勉手当 

加 美 町 国 

期末手当    勤勉手当 

6月期   1.30 月分   0.925 月分 

    （ 0.725 ）  （ 0.45 ） 

12月期  1.30    0.925 

    （ 0.725 ） （ 0.45 ） 

計     2.60     1.85 

   （ 1.45 ） （ 0.90 ） 

同じ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級による加算措置 

・役職加算 5～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級による加算措置 

・役職加算  5～20％ 

・管理職加算 10～25％ 

    （ ）は再任用職員の支給割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

区    分 加 美 町 国 

一般行政職 
大 学 卒 180,700円 180,700円 

高 校 卒 148,600円 148,600円 
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② 退職手当 

加 美 町 国 

（支給率）     自己都合        勧奨・定年 

勤続20年  19.6695月分＋調整額   24.586875月分＋調整額 

勤続25年  28.0395月分＋調整額   33.27075月分＋調整額 

勤続35年  39.7575月分＋調整額   47.709月分＋調整額 

最高限度額 

        47.709月分＋調整額   47.709月分＋調整額 

同じ  

  （注）退職手当の支給率は、宮城県市町村職員退職手当組合の条例で定められています。 

 

  ③ 扶養手当 

加 美 町 国 

１ 配偶者、父母等 6,500円 

２ 子       10,000円 

３ 扶養親族である子のうち、満15歳に 

達する日以後の最初の4月1日から満 

22歳に達する日以後の最初の3月31 

日までの間にある子1人につき5,000 

円加算 

同じ 

 

④ 通勤手当 

加 美 町 国 

１ 交通期間の利用者 

   1ヶ月に相当する運賃相当額 

    限度額：55,000円 

２ 自動車等の使用者 

   使用距離（片道）により 

2,000円～31,600円 

同じ 
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 ⑤ 住居手当 

加 美 町 国 

１ 借家・借間に居住している職員 

 ア 月額23,000円以下の家賃を支払っ

ている職員 

  【家賃】－12,000円 

 イ 月額23,000円を超える家賃を支払

っている職員 

 (【家賃】－23,000円)×１/2＋11,000円 

  限度額：27,000円 

 

同じ 

 

  ⑥ その他の手当 

区  分 内        容 

時間外勤務手当 平日  時間単価×125／100（深夜 150／100） 

休日  時間単価×135／100（深夜 160／100） 

管理職手当 課長等管理職の職員（参事職を除く）に支給 

職務の級 管理職手当の額 

6 級 33,200 円～51,900 円 

5 級 31,700 円～49,600 円 
 

寒冷地手当 支給地域区分は４級地 

支給期間は、毎年１１月から翌年３月までの５ヶ月間 

 世帯主で扶養親族有りの職員 → 17,800 円 

 世帯主で扶養親族無しの職員 → 10,200 円 

 その他の職員 → 7,360 円 

 

 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（平成３１年４月１日） 

 

 （１）職員の勤務時間 

１週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 

３８時間４５分 

（7 時間 45 分／日） 
午前８時３０分 午後５時１５分 

午後零時から 

午後１時まで 
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 （２）休暇等の種類 

 

休暇の種類 内容 備考 

年次有給休暇 １暦年ごとに 20 日とし、20 日を超えない範囲内の残日数を繰り越

すことができる。 

 

特別休暇 

（主なもの） 

公民権行使のための休暇 必要と認められる期間 有給 

公の職務遂行のための休暇 必要と認められる期間 

骨髄液提供のための休暇 必要と認められる期間 

社会貢献活動のための休暇 １年につき５日の範囲内の期間 

結婚休暇 ７日以内で必要と認められる期間 

産前・産後休暇 出産予定日の６週間前から出産日まで及び出

産日から８週間を経過する日までの期間 

育児時間休暇 生後１年未満の子を育てる場合、１日１時間又

は１日２回それぞれ３０分 

妻の出産休暇 ２日以内 

男性職員の育児参加のため

の休暇 

５日以内 

子の看護のための休暇 １年につき５日（小学校就学の始期に

達するまでの子が２人以上の場合にあ

っては、１０日）以内 

忌引き休暇 親族死亡者の区分に応じ、１日から１

０日の範囲内 

父母等の法要休暇 父母、配偶者及び子の追悼１日以内 

夏季休暇 ７月から９月までの期間内において４日以内 

災害又は交通機関の事故等

による休暇 

必要と認められる期間 

介護休暇 負傷、傷病又は老齢により、２週間以上にわたり親族（配偶者、父

母、子供等）を介護しなければならないとき。６月を限度として必

要と認められる期間 

無給 

病気休暇 負傷又は疾病のため療養をする場合、最小限必要と認められる期間。 疾病の区
分に応じ
た期間は
有給 

  

（３）育児休業（子が３歳に達するまでの期間）の状況（平成３０年度） 

区     分 男 性 女 性 合 計 

育児休業の承認件数 １ ５ ６ 
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４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 （１）分限処分者数（平成３０年度） 

区    分 降任 免職 休職 降級 合計 

勤務成績が良くない場合 － － － － － 

心身の故障の場合 － － ４ － ４ 

職に必要な適格性を欠く場合 － － － － － 

職制、定員の改廃、予算の減少に

より廃職、過員を生じた場合 
－ － － － － 

刑事事件に関し起訴された場合 － － － － － 

条例で定めた事由による場合 － － － － － 

合   計 － － ４ － ４ 

 

 （２）懲戒処分者数（平成３０年度） 

区    分 戒告 減給 停職 免職 合計 

法令に違反した場合 － － － － － 

職務上の義務に違反し又は職務

を怠った場合 
－ － － － － 

全体の奉仕者たるにふさわしく

ない非行のあった場合 
－ － １ － １ 

合   計 － － １ － １ 

 

 

５ 職員の服務の状況 

すべて職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、且つ、職務の遂行

に当つては、全力を挙げてこれに専念しなければならない。 

  ・法令等及び上司の職務上の命令に従う義務 

・信用失墜行為の禁止 

・秘密を守る義務 

・職務に専念する義務 

・政治的行為の制限 

・争議行為等の禁止 

・営利企業等の従事制限 
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６ 職員の研修等の状況及び勤務成績の評定（平成３０年度） 

（１）研修所等の研修 

 

（２）職場内研修                       

（３）勤務成績の評定 

    職員の日常の勤務や仕事の成果（実績）を通じて、その能力や仕事ぶりを客観的、

主体的に評価し、人材育成や職員の意識改革を図るため人事評価を実施しています。 

    能力態度評価については、平成２５年度より１月１日の昇給に結果を活用してい

ます。また、業績評価については試行し、熟度が高まった段階で勤勉手当の支給に

結果を反映する予定です。 

研 修 内 容 人 数 備          考 

市町村アカデミー ２ 各種制度運用研修 

宮城県市町村職員研修所 ７０  

 
・階層別研修 

新規採用職員研修 
１４ 新規採用職員 

 
・階層別研修 

一般職員研修Ⅰ、Ⅱ 
１０ 採用後 3年～7年 ６人、8～10年 ４人 

 
・階層別研修 

監督者研修Ⅰ、Ⅱ 
６ 新任係長級 ２人、係長 5年程度 ４人 

 
・階層別研修 

管理者研修Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ 
１９ 

課長補佐級 ８人、新任課長級 ７人 

課長級   ４人 

各種専門研修 １０ 財政担当職員、新任税務職員研修等 

実務研修等 １１ 法務・政策研修、ステップアップ、ＯＡ等 

研 修 内 容 人 数 備          考 

ハラスメント研修 

 職場内における上司や部下、同僚との良好な

コミュニケーションを図り、ハラスメントの基

本的な考えを理解することで、風通しがよく、

快適な職場づくりを目指すことを目的に研修を

実施した。 

２０９ 

【講師】 

 一般社団法人メンタルパイロ 

テージジャパンオフィスろごす 

臨床心理士 吉田 香里 氏 

メンタルヘルス研修 

 職員が持てる力を発揮し、仕事や職場で活躍

するため、職員一人ひとりにメンタルヘルスに

関する知識を習得してもらい、活力ある職場づ

くりを目的に研修を実施した。 

１３５ 

【講師】 

株式会社インソース 

   長澤 敦志 氏 

人事評価研修 

 人材育成や職員の意識改革を図るための人事

評価制度を適正に運用し、より効果的なものと

するため、本制度の目的の再確認と評価スキル

取得のための研修を実施した。 

９３ 

【講師】 

㈱東日本マネジメントサービス 

パートナーコンサルタント 

新沼 光 氏 
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７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

 （１）職員の健康診断の状況（平成３０年度） 

検 診 項 目 受診者数 備            考 

基本検診 ４１９ 職員安全衛生管理規程に定められた検診 

結核検診 ４１１ 職員安全衛生管理規程に定められた検診 

骨粗鬆症検診 ６  

肝炎ウィルス検診 ４  

胃がん検診 ５  

大腸がん検診 ６  

乳がん検診 １０  

子宮がん検診 ２０  

前立腺がん検診 １３  

人間ドック １７８ 
うち７８名は、宮城県市町村職員共済組合助成

制度により受診 

 

 （２）職員互助会組織への助成状況（平成３０年度） 

     加美町職員親和会への町からの助成はなし 

 

（３）公務災害の発生状況（平成３０年度） 

加入団体 災害件数 災害の概要 

地方公務員災害補償基金宮城県支部 ２ 公務中の負傷 ２件 

 

 （４）職員の勤務条件に関する措置及び不利益処分に関する不服申立等の状況 

   公平委員会の業務の状況 

   ①職員の勤務条件に関する措置要求の審査、判定及び必要な措置 

     なし 

   ②職員に対する不利益処分についての不服申立てに対する裁決、決定等 

     なし 

   ③職員の苦情相談 

     勤務条件・服務関係の相談に対する助言 ０件 
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８ その他町長が必要と認める事項 

 （１）特別職等の職員の報酬等の状況（平成３１年４月１日） 

   ①給料及び期末手当の状況 

 町長  副町長 教育長 議長 副議長 議員 

給料月額 855,300 円 634,300 円 521,300 円 331,000 円 266,000 円 246,000 円 

期末手当 
６月期 1.675 月・12 月期 1.675 月 

計  3.35 月分 

６月期 1.675 月・12 月期 1.675 月 

計  3.35 月分 

②退職手当の状況 

退職手当 

 

町     長 

副  町  長 

教  育  長 

（算定方式）                （支給時期） 

給料月額×在職月数×44/100   任期毎に支給 

給料月額×在職月数×26/100     任期毎に支給 

給料月額×在職月数×21/100    任期毎に支給 

 

 

 


