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小学生向けアンケート 

回答内容 

保護者向けアンケート回答内容 
企業向けアンケート回答内容 

成人向けアンケート回答内容 

※各アンケートの詳細内容は 

今後、別途提示予定 

子育て支援に係るアンケート調査について 
（調査対象：小学生・中学生・高校生・成人者・各保護者(小 5・中 2・未就学児)・町内企業） 

Q．自分のことが好きですか。 

A．そう思う………………………………27％ 

  どちらかというとそう思う…………34％ 

  どちらかというとそう思わない……23％ 

  そう思わない…………………………15％ 

  未回答………………………………… 1％ 

 

Q．大人になっても加美町に住みたい、 

住み続けたいと思いますか。 

A．住みたい,住み続けたい…… 14％ 

  進学などで加美町から一時的に 

離れてもまた戻ってきて住みたい…42％ 

  他のまちに住みたい…………43％ 

  未回答………………………… 1％ 

Q．将来結婚したいと考えていますか。 

Q．加美町が好きですか。 

 

Q．大人になっても加美町に住みたい、 

住み続けたいと思いますか。 

A．住みたい,住み続けたい…… 12％ 

  進学などで加美町から一時的に 

離れてもまた戻ってきて住みたい…22％ 

  他のまちに住みたい…………65％ 

  未回答………………………… 1％ 

Q．将来子どもは欲しいですか。 

 

Q．大人になっても加美町に住みたい、住み続けたいと思いますか。 

A．住みたい,住み続けたい…… 17％ 

  進学などで加美町から一時的に 

離れてもまた戻ってきて住みたい…33％ 

  他のまちに住みたい…………48％ 

  未回答………………………… 2％ 
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Q．将来結婚したいと考えていますか。 

Q．貴社では、どのような仕事と家庭の両立に向け取り組み 

  を実施していますか。 
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※上記の問は複数項目回答可能のもの 
※11 項目中、該当数が多い上位 5項目をピックアップ 

アンケート回収率 

   90.9％ 

アンケート回収率 

   48.9％ 

アンケート回収率 

   64.5％ 

アンケート回収率 

   18.0％ 

アンケート回収率 21.4％ 

アンケート回収率 

   36.4％ 

Q．あなたは、子育てを楽しいと感じることが多いと思いますか、それとも 

つらいと感じることが多いと思いますか。 

※上記画像：保護者向けアンケートの自由記載欄内容を 
 テキストマイニング(スコア順)にて作成 
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子育てが楽しいと 

感じる理由 

子育てがつらいと 

感じる時 
★子どもがかわいい 

 から 

 

★子どもの成長が 

 目に見えるから 

 

★自分を信頼して 

くれるから 

 

★子育てが思い通り 

にならない時 

 

★身体や精神的な 

 疲れがある時 

 

★時間などの制約や

自由な時間が阻害

される時 

 

従業員に 
対して 
作業の無駄 
をなくして 
早く帰る 
ように励行 
している 

従業員が 
休みを取り
やすいよう
に従業員 
相互で業務
を共存する
よう工夫し
ている 

育児休業や 
短時間勤務 
制度の利用
が、評価の
際に不利益
にならない
ようにして
いる 

取り組んで
いない 

従業員に 
対して 
定期的に 
面談を実施 
している 


